
88 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Engkos, Achmad, Kuncoro, Dan, Riduwan, 2007. Cara menggunakan Dan 

Memakai Analisis Jalur. Cetakan Pertama. Bandung: ALFABETA. 

Ghozali, Imam. 2011. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 

19. Universitas Diponegoro, Semarang. 

Gunawan, Eko Nurtjahjono, Aldo Herlambang Gardjito dan Mochammad Al 

Musadieq. 2014. Pengaruh Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT Karmand Mitra Andalan Surabaya, Administrasi 

Bisnis (JAB), Vol. 1, No. 1. 

Hanggraeni, Dewi. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Cetakan 

pertama, Fakultas Ekonomi Universitas Indonesia. 

Hariandja, Marihot Tua E. 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia: Pengadaan, 

Pengembangan, Pengkompensasian, dan Peningkatan Produktivitas Pegawai. 

Jakarta: Grasindo. 

Hasibuan, Malayu. 2001. Sumber Daya Manusia. Cet. Ke-4. Bumi Aksara: 

Jakarta. 

Jauhar, Mohammad, dan Akhmad, Subekhi. 2012. Pengantar Manajemen Sumber 

Daya Manusia. Jakarta: Prestasi Pustakarya. 

Kembuan, Eddy. 2011. Hubungan Antara Kompensasi dan Disiplin Dengan 

Produktivitas Kerja Pegawai Universitas Negeri Manado, ED VOKASI Jurnal 

Pendidikan Teknologi dan Kejuruan, Vol. 2, No. 2: 2087-3581. 

Kuncoro, Mudrajad, 2013. Metode Riset Untuk bisnis Dan Ekonomi. Edisi 4. 

Jakarta: Erlangga. 

Maholtra, K. Naresh. 2005. Riset Pemasaran  Pendekatan Terapan. Edisi 

Keempat. jilid 1. Jakarta: PT. Indeks Kelompok Garamedia. 

Mangkunegara, A.A Anwar Prabu. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya.  

Muliati. 2014. Pengaruh Kompensasi, Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai pada Dinas Bina Marga Propinsi Sulawesi Tengah, 

e-Jurnal Katalogis, Vol. 2, No. 7. 

Oemar, Yohanes, dan R. Swasono Among Widodo, 2014. Pengaruh Motivasi, 

Kemampuan dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja PT Pegadaian (Persero) 

Kanwil II Pekanbaru, Jurnal Tepak Manajemen Bisnis, Vol. VI, No. 1. 



89 
 

Palupiningdyah, dan Ratri Nur. 2014. Pengaruh Motivasi dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Rumah Sakit Islam BanjarNegara, Management 

Analysis Journal, Vol. 1, No. 3. 

Robert L. Mathis, Jhon H. Jackson. 2006. Human Resource Management: 

Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi 10. Jakarta: Salemba Empat. 

Sari, Yanti Komala, 2014. Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Patra Komala Di Dumai, Tepak 

Manajemen Bisnis, Vol. VI, No. 2. 

Sedarmayanti. 2001. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Mandar 

Maju: Bandung. 

Siagian, Sondang P. 2004. Teori Motivasi dan Aplikasinya. Cetakan Ketiga. 

Jakarta: Rineka Cipta. 

Simbolon, Nopiyana, dan Wawan, Prahiawan, 2014. Pengaruh Motivasi Intrinsik 

Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Intimas Lestari 

Nusantara, Jurnal ekonomi, Vol. 5, No. 1. 

Soegoto, Agus Supandi, dan Salutondok, Yohanis. 2015. Pengaruh 

Kepemimpinan, Motivasi, Kondisi Kerja dan Disiplin Terhadap Kinerja 

Pegawai di Kantor Sekretariat DPRD Kota Sorong, Jurnal EMBA, Vol. 3, No. 

3. 

Sugiyono, 2013. Metode Penelitian Bisnis. Cetakan ke-17. Bandung: Alfabeta. 

Sunyoto, Danang. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta : CAPS 

Surya, Ida, dan Pramadita. 2015. Pengaruh Motivasi, Disiplin Kerja dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. PLN (Persero) 

Distribusi di Denpasar Bali, E-Jurnal Manajemen Unud, Vol. 4, No. 8. 

Sutrisno, Edy. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana. 

Umar, Husein, 2008. Metode Penelitian Untuk Skripsi Dan Tesis Bisnis. Edisi 

Kedua. Jakarta: PT. RajaGrafindo Persada. 

Utomo, Bangun Prajadi Cipto. 2014. Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi Kerja, 

Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan dan Dosen 

STMIK Duta Bangsa Surakarta, Jurnal Sainstech Politeknik Indonusa 

Surakarta, Vol. 1, No. 1. 

Warso, Moh. Mukeri, Surono, dan Patricia Dhiana P, 2016. Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan Transformasional, Budaya Organisasi dan Disiplin Kerja 

Terhadap Produktivitas Kerja dengan Etos Kerja sebagai Variabel Intervening 

Pada PT Muliapack Gravurindo Semarang, Journal of Management, Vol. 02, 

No. 02. 



90 
 

Yudiaatmaja, Fridayana, Putu Agus Adnyana, dan I Wayan Suwendra, 2016. 

Pengaruh Pemberian Kompensasi dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan, e-journal Bisma Universitas Pendidikan Ganesha, Vol. 4. 

Yulianthini, Putu, Agus Candra Mahardika, dan I Wayan Bagia, 2016. Pengaruh 

Kompensasi dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Hotel Puri 

Bagus Lovina. e-journal Bisma Universitas Pendidikan Ganesha, Vol. 4. 

 

 


